DUZCE iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI

BITKISEL URETIM DESTEKLEMELERI (SERTIFIKALI
IS UNVANI | TOHUMLUK KULLANIMI VE URETIMI, KUCUK AILE

e ISLETMELERI) SORUMLUSU

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

BOLUMU BITKISEL URETIM VE BIiTKi SAGLIGI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI:

Bakanlik¢a belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; bitkisel {retim

desteklemelerine basvuracak isletmelerin Ciftci Kayit Sistemi (CKS) ve destekleme
bagvurularinin kabul edilmesi, degerlendirilmesi, aski icmallerinin ve iglemlerinin yapilmasi
ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek..

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Destekleme uygulamalarinda CKS ile ilgili is ve islemleri takip etmek,
Destekleme uygulamalarinda icmal islemlerini takip etmek,
Destekleme mevzuatlarinin olusturulmasinda ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.

CKS ve bagh destekleme uygulamalarina iliskin bagvuru evrakinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygunlugunun seklen kontroliinii yapmak ve evraki eksiksiz kabul etmek,

Teslim aldig1 miiracaat dosyasinin ilgili bolimiinii ismiyle imzalamak.

Veri girisi yapilmak {izere kendisine verilen dosyadaki evrakin bilgilerini sisteme
eksiksiz kaydetmek,

Veri girisi esnasinda tespit edilen eksiklikleri gidermek iizere ilge sistem sorumlusuna
bilgi vermek,

Veri girisi yaptigt dosyanin ilgili boliimiinii ismiyle imzalamak.

Meslegine iliskin yayinlar1 siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
giincellemek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak ve
diizenini saglamak.

Boliimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalar1 yapmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarmma uymak, birlikte calistign kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
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gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.
— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanmak.
EN YAKIN YONETICIiSI:
— Bitkisel Uretim ve Saghg1 Sube Miidiirii
ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiiksekogrenim kurumlarmin dort yillik Ziraat Fakiiltesi, Gida Miihendisligi, Su
Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi vb. bitirmis olmak veya Ziraat
Teknikeri/Teknisyeni olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak
CALISMA KOSULLARI:

— Biiro ve acik hava ortaminda ¢aligmak.

— Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

— Gorevi geregi seyahat etmek,

RiSK DURUMU:

— Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktériine maruz kalmak.
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