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ISIN KISA TANIMI:

5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve bagli mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde, il
genelinde bitkisel iliretimde verim ve kaliteyi yiikseltmek, tohumluklara kalite gilivencesi
saglamak, tohumluk iiretim ve ticareti ile ilgili kontrolleri yapmak.

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve bagl
mevzuatta belirtilen; zararli organizma tasiyicisi olabilecek bitki, bitkisel iiriin ve diger
maddeler ile bunlar1 iireten, ithalatin1 ve ticaretini yapan ve depolayanlar1 kayit altina almak,
bu materyallerin hareketlerini izlemek, herhangi bir zararli organizmaya rastlanmasi
durumunda kaynagi bulunarak gerekli tedbirleri almak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
— Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek

— 11 Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan ilgili mevzuat ve prosediirler ile belirlenmis amag,
hedef, strateji ve ilkeler ile Sube Miidiirii direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev
alan1 i¢inde kalan faaliyetleri, onaylanmis plan, program ve biit¢e kurallar ¢ergcevesinde
gergeklestirmek,

— 5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve bagli mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde is ve
islemleri yliriitmek,

— Tohumluk iiretimlerinin beyanname kabulii, tarla kontrollerini yapmak ve numune
alarak ilgili kuruluslara gondermek,

— Tohumluk piyasasinda yetkilendirme ile ilgili faaliyetleri yliriitmek,
— Tohumluk iiretici, isleyici, yetistirici ve bayilerinin izin, kayit ve kontroliinii yapmalk,

— 11 dahilinde ¢éziimlenemeyen hastalik, teshis ve tedavi problemlerini ilgili arastirma
merkezlerine ve Bakanliga intikal ettirmek, arastirma ve teshis sonuclarina gore gerekli
tedbirlerialmak,

— Konusu ile ilgili il yayim programlarim1 hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla ¢ift¢gilere tiiketicilere ulastirmak ve tarim
teknolojilerine ait yeni bilgileri ciftcilere, tohumluk {iretici ve yetistiricilerine yayim
yoluyla iletmek

— Bitki pasaport sistemi ile bitki ve bitkisel iiriin hareketlerini ilde kontrol etmek,
— 11 dahilindeki bitki saghg ile ilgili i¢ karantina hizmetlerini yiiriitmek,

— Biriminde yiiriitiilen faaliyetlerin etken bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag,
gereg, malzeme vb. ihtiyaglart 6nceden belirleyerek miidiiriine iletmek.
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Gelen ve giden evrakla ilgilenmek, geregini yapmak, evraklarin dosyalanmasini ve
gizliligini saglamak

Kendi gorev alani i¢indeki ve diger boliimlerle olan yazili - sozli bilgi akisnin tam,
dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Sube Miidiirliniin ihtiya¢ duyabilecegi kendi gorev alani kapsamindaki her tiirlii bilginin
her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasii saglamak,
gerektiginde rapor hazirlamak, yazili veya sozlii agiklamalar yapmak

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak ve
diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yliriitiilmesini saglamak.

Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligsmalarinakatilmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarim1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

5996 ve 5553 sayili kanunlara dayanilarak Bakanligimizca diizenlenen mevzuatla verilen
yetkilerini kullanmak.

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisine sahip olmak

Bakanlik ve Miidiirliikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine
sahip olmak

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunma
yetkisine sahip olmak
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— Miidirliik icindeki diger birimlerle sozlii ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme
yetkisine sahip olmak.

— Sube Midiirii tarafinda verilen diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISi:
—  Sube Miidiirii
ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
— Ziraat Fakiiltesi, mezunu olmak

— Tohumluk Kontrolorii olmak

— Bitki saglig1 kontrol gorevlisi olmak,

— Yaptig1 isin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da goérev yapmak,

— Biiro ve gerektiginde arazide ¢calismak,

— Gorevi geregi seyahat etmek,

RiSK DURUMU:

— Bitki Koruma Uriinleri ile temas veya kokusuna maruz kalmak,

— Trafik kazas1 riski

— Tohum temizleme ve isleme tesislerinde makine kazasina maruz kalmak,
— Olumsuz hava sartlari riski.

— Tarla Kontrolleri esnasinda yabani hayvan veya kopek saldirisina maruz kalmak
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