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ISIN KISA TANIMI

Ust ydnetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile

uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda gerekli ¢aligmalar1 yaptirmak.
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda birimine ait plan, program ve biitce
onerilerini hazirlatmak, amirine sunmak.

Birim faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitceye uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak, sorun ve sapmalar karsisinda gerekli 6nlemleri almak veya
alimmasi i¢in Amirine bilgi vermek.

[lin bitkisel iiretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak ve/veya
hazirlatmak.

Bakanligin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il igin {iretimi uygun ve
ciftcilere kazang saglayici, bitkisel {iretim desenlerini belirleme ¢aligmalari yaptirmak.

Ildeki bitkisel {iretimi, Bakanhigin belirledigi esaslar dahilinde ve tarim ve sanayi
entegrasyonunu saglayacak sekilde yonlendirmek.

Bakanligin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki bitkisel iirlinlerde iiretimi, verimliligi
ve cesitliligi artic1 caligmalar yaptirmak.

Uriin kaybin1 ve ekolojik sisteme zarar verici faaliyetleri &nleyici islemleri mevzuati
cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

Bakanligin insan saglhigin1 ve ekolojik dengeyi gozeterek belirledigi ve esaslarini ortaya
koydugu yeni iiretim sekillerinin ilde uygulanmasi yoniinde ¢alismalari yaptirmak.

Alternatif iiretim tekniklerine yonelik iiretici, iiretici orgiitleri, miitesebbis ve tiiketicilere
egitim ve yayim hizmetlerinde bulunmak, denetim faaliyetlerini yiiriitmek, alternatif
tarimsal {iretim tekniklerine yonelik Bakanlik¢a verilecek gorevleri yaptirmak.

[lin igerisinde oldugu tarim havzasi mevzuati ve gereklilifi cercevesinde faaliyet
gostermek.

Ilde sertifikali tohum ve fide - fidan iiretimi ve kullanilmasini saglayici faaliyette
bulunmak

Tohumluk iiretimlerinin beyanname kabulii, tarla kontrollerini yapmak ve numune alarak
ilgili kuruluglara gonderilmesini saglamak
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Tohumluk piyasasinda yetkilendirme ile ilgili faaliyetleri yiiriitiilmesini saglamak,
Tohumluk {iretici, isleyici, yetistirici ve bayilerinin i1zin, kayit ve kontroliinii yaptirmak.

Tohumluk, siis bitkileri, dogal ¢icek soganlar1 ve kesme ¢icek vb. iiretim materyalinin
ilgili ithalat ve ihracat islemlerini yiiriitmek.

11 dahilinde faaliyette bulunan her turlu giibre ve toprak diizenleyicilerinin iiretim yerleri,
giibre bayileri ile bu bayilerin depolarin1 ve buralardaki piyasaya arz edilmis iriinleri
belirlenmis esaslara gore uygunlugunu denetlenmesini saglamak.

Bakanhigin 11 midiirliiklerine yetki devri yaptign giibreler icin ithalat uygunluk
belgelerinin diizenlenmesini saglamak.

Ilde ilk defa faaliyete gecen giibre fabrikalari ile giibre iiretim yerleri icin lisans
basvurularinda, bu fabrika ve iiretim yerlerinin mevzuata uygunlugunu denetlemek,
uygunluk raporunu Bakanliga gondermek.

Il dahilinde ¢bziimlenemeyen hastalik, teshis ve tedavi problemlerini ilgili arastirma
merkezlerine ve Bakanliga intikal ettirmek, aragtirma ve teshis sonuglarina gore gerekli
tedbirleri almak.

Il dahilinde bitkilere zarar veren hastalik, zararli ve yabanci otlar1 tespit etmek ve
miicadele programlarini hazirlayarak onaylanmig programlarin uygulanmasinisaglamak.
Bakanlik¢a belirlenmis esaslarla ildeki bitki sagligimi korumak, bitki hastalik ve
zararlilart ile erken uyar1 tahmin vb. yontemlerle ve biitiinlesmis/ biyolojik miicadele gibi
en az kimyasal kullanimin1 saglayict modem metot ve usullerle miicadele etmek, bu
islerle ilgili gerekli egitim ve altyapinin hazirlanmasini saglamak.

Tarimsal isletmelerde kullanilan kimyasallarin kaydina iliskin kayitlar1 kontrol etmek,
izlemek ve denetletmek

Bitki pasaport sistemi ile bitki ve bitkisel urun hareketlerini ilde kontrol etmek.
11 dahilindeki bitki saglhg ile ilgili i¢ ve dis karantina hizmetlerini yiiriitmek.

BKU satis1, zirai miicadele alet ve makineleri imalat, toptancilifi ve bayiligi gibi
hususlarda gerekli kontrol islemi yapilarak faaliyetlerine Bakanlik¢a belirlenmis esaslar
cercevesinde kaydini yapmak, izin vermek, denetimlerini ger¢eklestirmek.

Konusu ile ilgili il yayim programlarmni hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el kitab,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve giftgilere tiiketicilere
ulagtirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgileri ¢iftgilere yayim yoluyla iletmek.

Omek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci ¢ocuklari, kadinlar ve gencleri igin egitim
programlar1 ve projeleri uygulatmak.
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— Kayit sistemleri veri girisleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme uygulamalarinin
yapilmasini saglamak.

— Birim personeli arasinda diizenli bir is akis1 ve bilgi iletisim sistemini kurmak, bu amacla
gelen- giden evrakla ilgilenmek, ilgililere havalesini ve gere§ini yapmak, ihtiyag
duyulabilecek bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak
tutulmasini saglamak.

—  Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek veya ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami i¢indeki dis gelismeleri, yayinlar1 izlemek, ilgililere ve gerektiginde personeline
konu kapsaminda bilgi vermek.

— Birimin faaliyetleri ile kurumun diger birim faaliyetleri arasindaki yardimlasma, isbirligi
ve koordinasyon iligkilerini bizzat veya Amiri vasitasiyla olusturmak, benzer sekilde
biriminin kurum dis1 iligkilerini de izlemek ve sonuglandirmak.

— Birim faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli personel ihtiyaci konusunda goriis ve
onerilerini Amirine iletmek.

— Astlarmin liyakat degerlendirmesini yapmak, sicil raporlarin1 diizenlemek, taltif
onerilerini Amirine sunmak.

—  Personelin 6zliik isleri ile ilgili evraklar1 incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili
mevzuata gdre islemi sonuglandirmak, devam ve Izinlerini izlemek, gerektiginde
uyarilarda bulunmak.

— Imza yetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak
gerekli yerlerde kullanmak.

— Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer almak, rapor veya
projeler hazirlamak.

— Personele ait istatistiki bilgileri tutmak / tutturmak

— Biriminde tasarruf saglamak, israfi 6nlemek ve maliyeti diisiirmek i¢in gerekli ¢caligsmalari
yapmak.

— I¢ Kontrol Sisteminin isleyisi ve siirekliligi ile ilgili sorumluluklarin1 yerine
getirmek/getirilmesini saglamak.

— Isyerinden ayrilmas1 halinde Amirine bilgi vermek,

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

—  Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.
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Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligmalarinakatilmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI

Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine goriis
ve Onerilerini sunabilmek.

Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklar1 isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek.

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine 6nerilerini sunabilmek.
Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda iiyelik yetkilerini kullanabilmek.
Biriminde calistirilacak personel hakkinda goriis bildirebilmek.

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢ergevesinde satin alma ve satig islemlerini Amirine teklif
edebilmek.

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen
arag, gerec ve malzemeleri kullanma ve kullandirtmak.

Il Miidiirliigiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.
Diger birimlerle sozlii haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.
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— Personeline mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarini belirlemek,
takdirname, 6diil, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger personel iglemleri i¢in Amirine
teklifte bulunabilme.

— Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi miimkiin olmayan isleri (test yapilmasi,
aragtirma, bakim - onarim vb.) Il Midirligi dist kurum, kurulus, firma ve kisilere
yaptirmak i¢in Amirine dneride bulunabilmek.

— Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.
EN YAKIN YONETICI

Il Miidiir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

— Bitkisel Uretim Desteklemeleri CKS Sorumlusu

— Bitkisel Uretim Desteklemeleri Sorumlusu/Gérevlisi

— Bitki Hastalik ve Zararlilar1 Sorumlusu/Gorevlisi

—  Yurt ici Sertifikali Tohum/Fidan Kullanim ve Uretim Destekleri Sorumlusu/Gorevlisi
—  Zirai lag - Alet -Tohum — Giibre Bayi Kontrol ve Denetim Sorumlusu/Gérevlisi

— Zirai Karantina, Bitki Pasaportu ve Tarim havzalar1 Sorumlusu/Gérevlisi

— Organik Tarim-Iyi Tarim Sorumlusu/Gérevlisi

— Tohumluk ve Sertifikasyon Sorumlusu/Gorevlisi

— Bitkisel Uretim Sorumlusu/Gérevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
— 657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,

— Bitkisel Uretim ve Sagligi Sube Miidiirliigiine atanabilmek igin; Ziraat fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinden mezun olmak

CALISMA KOSULLARI
— Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gorev yapmak.

— Biiro ve gerektiginde arazide ¢aligmak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
RiSK DURUMU:

— Bitki Koruma Uriinleri tarafindan zehirlenmeye maruz kalmak, trafik kazasive olumsuz
hava sartlart.
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