DUZCE iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGELERI

IS UNVANI IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI UZMANI

m .. .. ..
SRR BOLUMU IDARI VE MALI ISLER SUBE MUDURLUGU
ISIN KISA TANIMI:

Issaghgi ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is gilivenligi
uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemani, ) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler
de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve
genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene tavsiyelerde bulunmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

GOREV NITELIKLERI:

(1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Rehberlik ve danismanlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi
ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
stirdiiriilmesini saglamak igin igverene tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli ¢alismalar planlayarak almacak saglik ve
giivenlik dnlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢limleri planlamak ve uygulanmasini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi i¢in mevzuata uygun ¢alismalar yapmak ve
uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin
hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plani1 dogrultusunda
hareket edilmesini saglamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayait;
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1) Is saghig ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.

2) Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu igyeri
hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

d) 1lgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarim
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik galisma planini hazirlamak.

4. REFERANSLAR:
6331 Sayili kanun; Is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

(1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli
tedbirler isveren tarafindan alinmadig: takdirde durumu Bakanliga rapor etmek.

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isveren veya isveren vekilinin onaymi almak kaydiyla gegici olarak isi
durdurmak.

c) Gorevi geregi igyerinin biitliin bdliimlerinde is sagligr ve gilivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriigmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla
iletisime ge¢mek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar: isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii
kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin iicretinden herhangi
bir kesinti yapilamaz.
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Is giivenligi uzmanlarinn yiikiimliiliikleri

(1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasia katkida
bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlan ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla ylikiimlidiirler.

(2) Is giivenligi uzmam, gorevlendirildigi isyerinde yapilan g¢alismalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi ile beraber suretlerini saklamak zorundadir.
Isyerinde yapilan denetimlerde, bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti halinde; is giivenligi
uzmani Bakanlik¢a yazili olarak uyarilir. Uyar1 gerektiren durumun tekrari halinde is gilivenligi
uzmanligi belgesinin gegerliligi bir yil siireyle askiya alinir. Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar,
Genel Miudirliik internet sayfasinda ilan edilir. Bir yil sonunda is giivenligi uzmaninin tekrar gérev
alabilmesi i¢in Bakanligin onayimin alimmasi zorunludur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; is giivenligi uzmam ile isveren veya isveren
vekilince, gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanl olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya
diizenli tutulmamasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.

Is giivenligi uzmanlarimn ¢ahsma siireleri

(1) Is giivenligi uzmanlar1, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin asagida

belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) 10’dan az calisan1 olan ve az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde ¢alisan basma yilda en az 60

dakika.

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.
2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 8 dakika.
3) Cok tehlikeli siifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 12 dakika.

- Meslegine iliskin yayinlar siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

- Gorev alan ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

- Gorev alam ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

- Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin giderilmesi
ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet' alismalarinakatilmak.

- Is saghig ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistig1
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kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.
Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen igin
kalitesini kontrol etmek.

Gorev alam ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Biriminde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu saglamak.
Gorev alami ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol ve kalite yonetim sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yliriitiilmesini saglamak.

Birimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 olgusunun giderilmesi ve
siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet® ve ‘Onleyici Faaliyet’ ¢alismalari yapmak.

Is saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte calistign kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde ger¢eklestirilen igin
kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii aracg, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:

Sube Miidiiri

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

m—
BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

* 657 sayiliDevletMemurlar1 Kanunu genel niteliklere sahip olmak.

- B smufi sertifikaya sahip olmayan miihendis, mimar, teknik eleman veya is saglig1 ve giivenligi
programi mezunlari, bu alanda galigmis olsalar dahi B sinifi sertifikadan baslayacaktir.
CALISMA KOSULLARI:

- Caligma saatleri i¢inde gorev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Biiro ortaminda ¢alismak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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